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OR Verslag van dinsdag 10 dec. 2024. 
 

Lezing en goedkeuring van het OR-verslag van  22 nov. 2024. 
Het OR-verslag van 22 nov 2024. is gelezen en goedgekeurd.  
 

 Status CAO 90. 
Op 9 dec. 2024 werden er meer dan 191 miljoen verpakkingen-eenheden genoteerd. 
Hoogst waarschijnlijk zullen we tot aan de kerstsluiting 2024 ongeveer 195 miljoen verpakkingen 
geproduceerd hebben. 
De CAO-bonus van maximum 200€ (bruto) voor 190 miljoen verpakkingen-eenheden zal begin jan. 2025 
uitbetaald worden. 
 
Nieuwe regeling site services 
Heistsiteservices@organon.com wordt het nieuwe e-mailadres voor alle site services vanaf 01 jan. 2025 
(keuken – compass, kledij – CWS en Nedlin, groen- en strooidienst –Smout, poetsdienst – Proficlean, 
afvalverwerking – Indaver, document management – Oasis, ongediertebestrijding – Rentokil, 
toegangscontrole, beveiliging – Securitas en kledingmagazijn). 
Er zal ook een nieuw aanvraagsysteem opgesteld worden  voor onderhoud nutsvoorzieningen (stoom, water, 
elektriciteit, koeling,..) en hard services (heftrucks, WIP, kardex, liften, deuren, poorten, WWTP,..) 
 
Nieuwe camera’s on site 
Dhr Patrick Denissen (Manager Engineering & Equipment Validation) meldt dat er 14 nieuwe camera’s on site 
geplaatst zijn. Dit was dringend nodig omdat het vorige systeem is gecrasht. De applicatie van de camera’s is 
op 09 december live gegaan, Bedrijfsbewaking-Securitas krijgt 17 dec. opleiding. Daarna zijn de camera’s 
operationeel. Fase 2 (Full scope site) is voorzien voor 2025-2026. 
 
Wijziging fietslease policy 
Vanaf 01/01/2025 gaat er een update van de fietslease policy van kracht op nieuwe leasecontracten. Er wordt 
een nieuwe richtlijn ingevoerd i.v.m. regelmatig gebruik: minimum 20% van de verplaatsingen naar 
Heist/Hulshout moet met de leasefiets gebeuren. Dit komt neer op 42 dagen voor een medewerker in het 
voltijdse stelsel die geen telewerk uitvoert. De nieuwe richtlijnen wordt niet toegepast op lopende 
leasecontracten. Maar HR gaat wel sensibiliseren om zo veel als mogelijk met de (lease) fiets naar het werk 
te komen. 
 
Varia: 
- Er is een mail gestuurd vanuit HR i.v.m. de eindejaar activiteiten. 
- EVDA-aanvragen die in 2024 verkeerd ingediend waren, worden opnieuw aangevraagd in jan. 2025. 
- De ancieniteitsviering wordt op 31 jan. 2025 gepland en gaat door in de grote vergaderzaal. Het is 

hetzelfde concept als vorig jaar, in 2 groepen (13:30-14:30 en 15:00-16:00) een receptie met een hapje 
en een drankje. De betrokken medewerkers worden nog op de hoogte gesteld. 

- Vanaf 01 jan.2025 worden de prijzen van de cafetaria aangepast, deze zullen ongeveer met 5% 
verhogen. 

- WN-afv. vraagt of er budget kan worden vrijgemaakt om terug een familiedag, (pretpark, zoo, optreden, 
etc.)  te organiseren in 2025. 

Volgende ondernemingsraad zal doorgaan op dinsdag 21 jan. 2025 om 09u30.                                      

                                                                                 ACV 


