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OR verslag van dinsdag 21 januari 2025. 
 

Lezing en goedkeuring van het OR-verslag van 10 dec. 2024. 
Het OR-verslag van 10 dec. 2024. is gelezen en goedgekeurd.  
 
Status CAO 90. 
Op 20 december 2024 waren er ongeveer 197 miljoen units geproduceerd. De bruto premie van 200 euro 
werd 13 januari uitbetaald. 
 

Nieuwe regeling site services. 
Heistsiteservices@organon.com wordt het nieuwe e-mailadres voor alle site services vanaf 01 jan. 2025 
(keuken – compass, kledij – CWS en Nedlin, groen- en strooidienst –Smout, poetsdienst – Proficlean, 
afvalverwerking – Indaver, document management – Oasis, ongediertebestrijding – Rentokil, 
toegangscontrole, beveiliging – Securitas en kledingmagazijn). 
Er zal ook een nieuw aanvraagsysteem opgesteld worden  voor onderhoud nutsvoorzieningen (stoom, 
water, elektriciteit, koeling,..) en hard services (heftrucks, WIP, kardex, liften, deuren, poorten, WWTP,..) 
Op 31 december 2024 stopte de samenwerking met CBRE, vanaf 1 januari neemt Organon de taken van 
CBRE zelf in handen, om het efficiënter te laten verlopen. De meeste contractonderhandelingen met de 
bedrijven van voorheen zijn rond, dus we blijven ook van hun diensten gebruik maken. Nadine De Peuter en 
Annelies Croonen zijn de contactpersonen voor de soft services. 

Afspraken staking. 
Op LOC werden de afspraken rond de staking van 13 december niet gerespecteerd door bepaalde 
leidinggevende/OC. Hieromtrend zijn er gesprekken tussen de werknemers en HR geweest. Dit wordt 
verder opvolgd tijdens de syndicale vergaderingen. WG.afv. deelt mee dat de afspraken i.v.m. stakingsrecht 
nog eens  met klem werden meegedeeld op tier 3. 

Aanvragen eretekens van de arbeid - procedure.                                                                                             
HR gaat het proces voor het aanvragen van de eretekens van de arbeid volledig opvolgen. Begin februari 
wordt er een mail gestuurd naar de medewerkers met daarin vermeld wat ze moeten doen om het ereteken 
van de arbeid aan te vragen. HR  gaat nog contact opnemen met het FOD om de juiste procedure te 
bespreken zodat er niets kan mislopen zoals vorig jaar. 

Milieu toelichting. 

Danny Vander Weeghde kwam het milieu rapport toelichten. De bijlage hiervan kunnen jullie terug vinden 
op het intranet.  

 

 

 

 

 

 



 

[Organon] Proprietary 

Varia: 
- WG.afv. vraagt om de mensen er attent op te maken dat de toiletten na gebruik altijd proper moeten 

achtergelaten worden. De voorbeelden die op foto vastgelegd zijn kunnen niet door de beugel. 
WN.afv. vraagt om ook de mensen van de buitenfirma’s hierop aan te spreken.  

- WG.afv. vraagt of ook dit jaar het lidgeld voor de vriendenkring betaalt mag worden uit de boete kas. 
Voor elke medewerker in dienst op 1 januari 2025 zal er 2 euro lidgeld betaalt worden. WN.afv. 
stemt hiermee in. 

- WN.afv. vraagt wanneer de uitbreidingswerken van de cafetaria zuid van start gaan. WG.afv. zegt 
dat de werken starten in de loop van 2025. 

- De vrouwendag van zaterdag 8 maart zal dit jaar op vrijdag 7 maart genomen worden. Er kunnen 
wel nog uitzonderingen zijn voor bepaalde IPT’s. 

- Op de OR van november 2024 werd er ondersteuning gevraagd voor de weekend ploeg. Er zijn nu 
nog steeds te weinig werknemers.  WG.afv. is op de hoogte van dit probleem en gaat bij IPT -lead 
horen welke acties er ondernomen zijn. Er volgt nog een communicatie als er meer geweten is over 
welke acties er nog genomen gaan worden. 
 

Volgende ondernemingsraad zal doorgaan op dinsdag 18 februari 2025 om 
09u30.                                                                     

                                                                            ACV      

 


