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SD-verslag van 12 december 2024: 

 
Vacatures: Zie achterzijde. 
 
Interim starters/stoppers:  
Starters: geen 
Stoppers: 2 stoppers op OSD, 1 operator en 1 TPO 
 
OC’s nieuw in dienst: 
Op de SD van 12/12/2024 waren er geen OC’s  aanwezig om zich voor te stellen. Dit wordt hernomen vanaf 
januari 2025. 
Nadine De Peuter stelt zich voor aan de SD-delegatie als de nieuwe site spend Lead. Deze functie is ontstaan na 
het overnemen van de taken van CBRE. Nadine is verantwoordelijk voor de soft services: groen onderhoud, 
kledij, keuken, poetsdienst, strooidienst, documentatiecenter, pest control, beveiliging, afvalverwerking. Zij heeft 
reeds ervaring opgedaan bij J&J en Galapagos. Zij zal in de toekomst een team leiden van 5 personen. Nadine 
zal rapporteren aan P. Denissen. 
 
Fietslease nieuwe richtlijnen: 
Naar aanleiding van een controle door het FOD in een ander bedrijf, heeft HR nieuwe richtlijnen opgesteld ivm de 
fietslease. Vanaf 1 januari 2025 is men op jaarbasis geacht om 20% van de tijd met de fiets te komen werken, dit 
telt enkel voor de nieuwe fietslease contracten vanaf 1 januari 2025. HR gaat een one-pager opstellen om dit te 
communiceren (de 20% kan nog worden aangepast). De bestaande contracten zullen gesensibiliseerd worden 
om deze 20% ook toe te passen. Deze maatregel dient te voorkomen dat medewerkers bij een controle door de 
overheid hun belastingvoordeel zouden kunnen verliezen. Dit betekent uiteindelijk dat het volledige leasebedrag 
dient betaald te worden door de werknemer. 
 
Manifestatie van 13 december 2024: 
Het gemeenschappelijk vakbondsfront organiseert op vrijdag 13 december 2024 een actiedag in het kader van de 
federale regeringsonderhandelingen. De vakbonden willen de druk opvoeren op de onderhandelaars zodat prioriteit 
wordt gegeven aan eerlijke belastingen. Deze actie is de eerste actiedag in het kader van het Arizona-actieplan. 
Elke 13de van de maand wordt een symbolische actie voorzien. 
 
LOC overuren i.v.m. manifestatie: 
De SD-delegatie zal overuren weigeren aan LOC die gepland waren in het weekend van 14-15 december 2024. 
Bepaalde mensen van de leiding van LOC hebben de afspraken die gemaakt zijn op de OR/SD over deelname 
aan betogingen en stakingen zwaar met de voeten getreden. Medewerkers van de nachtploeg werden apart 
genomen en verbaal onder druk gezet om te komen werken. De vakbonden hebben alle begrip dat de site in Heist 
zijn doelstellingen dient te behalen maar niet op deze intimiderende en respectloze manier. De waarden die 
Organon verwacht van zijn medewerkers als werkgever waren hier zeker niet van toepassing.  
 
Ter info: De vrijheid van betogen wordt gegarandeerd door het Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens 
en door de Belgische Grondwet. 
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Sportoase: 
Personeel van Organon kan geen zwemabonnement afsluiten met korting bij Sportoase, ze hebben wel de optie 
om een fitnessabonnement af te sluiten met korting waarbij het zwemmen bij inbegrepen zit. HR zal de one-pager 
aanpassen zodat dit duidelijk wordt vermeld. 
 
Carpool contracten: 
Vanaf volgend jaar zullen de carpoolcontracten van 1 januari tot en met 31 december lopen. Iedereen zal een 
nieuw carpoolcontract moeten aanvragen/krijgen dat start op 1 januari 2025. 
 
Lonen december 2024: 
HR deelt mee dat in navolging van vorig jaar de lonen voor december 2024 rond 17/18 december zullen betaald 
worden. Dit zowel voorschot als afrekening. 
 
Functie omschrijvingen:  
Functieomschrijvingen voor arbeiders kan men alleen nog terugvinden via ETQ. Vroeger stonden deze op HR- 
intranet. De vakbonden vragen om dit terug in orde te brengen. HR zal trachten met link´s te werken die dan de 
verwijzing geven naar ETQ. Momenteel kunnen interne en externe sollicitanten niet weten over welke job inhoud 
het gaat. HR zal nakijken hoe de functieomschrijvingen en vacatures terug kunnen bezorgd worden aan de SD-
delegatie. 
 
Interimmers, Kerstsluiting: 
WN.afv. vraagt HR om de interimmers, die geen of niet genoeg verlof of ADV hebben, in te lichten over welke 
opties dat zij hebben om de dagen van de kerstsluiting in te vullen. Zodat zij volledig in orde zijn en betaalt 
kunnen worden. 
 
Vakbondslokaal: 
Er wordt opgemerkt dat er in het tijdelijke vakbondslokaal geen brandblusser aanwezig is, SHE zal dit nakijken.  
Het brandalarm is niet te horen in het vakbondslokaal. Dit wordt nagekeken en hopelijk opgelost.  
 
 
                            Openstaande ORGANON vacatures op vrijdag 13 december 2024: 
 

 
 
 Meer info vind je op: www.werkenbijorganon.be  en  Jobs.organon.com/heist   
                                             
                                                         ACV    
 


