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SD-verslag van 28 november 2024: 

 
Vacatures: Zie achterzijde. 
 
Interim starters/stoppers:  
Starters: 1 starter in Warehouse 
Stoppers: 1 stopper op OSD 
 
OC’s nieuw in dienst: 
Op de SD van 28/11/2024 waren er geen OC’s  aanwezig om zich voor te stellen. 
 
Fietslease nieuwe richtlijnen: 
Naar aanleiding van een controle door het FOD in een ander bedrijf, heeft HR nieuwe richtlijnen opgesteld ivm de 
fietslease. Vanaf 1 januari 2025 is men op jaarbasis geacht om +/-20% van de tijd met de fiets te komen werken, 
dit telt enkel voor de nieuwe fietslease contracten vanaf 1 januari 2025. HR gaat een one-pager opstellen om dit 
te communiceren (de 20% kan nog worden aangepast). 
WN.afv. vindt 20% te veel is omdat de wetgeving zelf niet duidelijk is in wat ze bedoelen met frequent.  
  
Sportoase: 
Personeel van Organon kan geen zwemabonnement afsluiten met korting bij Sportoase, ze hebben wel de optie 
om een fitnessabonnement af te sluiten met korting waarbij het zwemmen bij inbegrepen zit. HR zal de one-pager 
aanpassen zodat dit duidelijk wordt vermeld. 
 
Carpool contracten: 
Vanaf volgend jaar zullen de carpoolcontracten van 1 januari tot en met 31 december lopen. Iedereen zal een 
nieuw carpoolcontract moeten aanvragen/krijgen dat start op 1 januari 2025. 
 
Intranet Organon Heist: 
De IT afdeling zal worden verzocht om op intranet een button toe te voegen “Vakbond”. Hieronder kan dan nuttige 
info vanuit de vakbonden gepubliceerd worden. 
 
Actiedag 13 december 2024: 
Op vrijdag 13 december vindt er een actiedag van de vakbonden plaats in Brussel. Interimmers die reeds aan het 
werk zijn bij Organon mogen komen werken.  
 
Griepvacinatie:  
Medewerkers die in de nacht werken en graag een griepvaccin toegediend krijgen, worden verzocht dit buiten hun 
shift in te plannen via Idewe. Op vraag van de vakbonden om de bedrijfsverpleegkundige in te schakelen om tijdens 
de nachtshift te vaccineren is het antwoord negatief. De huidige wetgeving laat niet toe dat Idewe vaccins ter 
beschikking zou stellen aan Organon. Er kan niet gegarandeerd worden dat de vaccins op de correcte manier 
bewaard worden. Deze zijn allemaal toegewezen op naam bij het inschrijven bij Idewe. 
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Bradford gesprekken: 
Werknemers die langdurig of regelmatig ziek vallen, krijgen een Bradford gesprek. Meestal zijn deze 1 op 1 maar 
in sommige gevallen is HR ook aanwezig. De werknemer wordt hiervan niet op de hoogte gesteld. Deze gesprekken 
worden niet altijd als positief ervaren. HR zegt dat hun aanwezigheid dient om de OC’s te ondersteunen. WN.afv. 
vraagt of de werknemer iemand van de vakbond mag meevragen, dit is toegestaan door HR.  
 
Functie omschrijvingen:  
Functieomschrijvingen voor arbeiders kan men alleen nog terugvinden via ETQ. Vroeger stonden deze op HR- 
intranet. De vakbonden vragen om dit terug in orde te brengen. HR zal trachten met link´s te werken die dan de 
verwijzing geven naar ETQ. Momenteel kunnen interne en externe sollicitanten niet weten over welke job inhoud 
het gaat. 
 
Onkosten nota’s: 
WN.afv. meldt dat het moeilijk is om onkosten nota’s in te leveren. Het programma Concur werkt goed maar het 
bankrekeningnummer moet ingegeven worden in Athena. Na 90 dagen niet inloggen op Athena vervalt de 
toegang. Wat tot gevolg heeft dat werknemers hun onkosten nota’s niet kunnen indienen. 
 
Interimmers, Kerstsluiting: 
WN.afv. vraagt HR om de interimmers, die geen of niet genoeg verlof of ADV hebben, in te lichten over welke 
opties dat zij hebben om de dagen van de kerstsluiting in te vullen. Zodat zij volledig in orde zijn en betaalt 
kunnen worden. 
 
 
 
 
 
                            Openstaande ORGANON vacatures op donderdag 28 nov. 2024: 
 

 
 
 Meer info vind je op: www.werkenbijorganon.be  en  Jobs.organon.com/heist  
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