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% ACV

bouw - industrie & energie

SD

SD-verslag van 03 april 2025:

Vacatures: Zie achterzijde.

Interim starters/stoppers:
Starters: geen.
Stoppers: 1 operator OSD en 1 operator LOC.

OC’s nieuw in dienst:
Er zijn geen nieuwe OC'’s uitgenodigd.

Cascade verlof:

Omdat het jaar ondertussen al ver gevorderd is en er heel wat wijzigingen op til zijn binnen de organisatie
(tijdsregistratie en aanwezigheid gaan naar Global) blijft voorlopig alles hetzelfde wat de volgorde van opnemen
van verlof betreft. Er wordt ook gekeken of er al dan niet wordt overgestapt naar een nieuw tijdsregistratie systeem.

Functiebeschrijvingen:

WG.afv. meldt dat alle functiebeschrijvingen in ETQ staan. WN.afv. zegt dat het moeilijk is om je eigen
functiebeschrijving op te zoeken in ETQ. Omdat je de correcte titel moet ingeven om het document dat bij jouw
functie hoort op te halen. WG.afv. zal bekijken hoe ze dit eenvoudiger kunnen maken. WN.afv. stelt voor om op
Organon-intranet onder HR een extra blok te voorzien met de link naar ETQ functieomschrijvingen zodat alle
medewerkers hun functieomschrijving makkelijker kunnen terugvinden.

Actiedaq dinsdaq 29 april:
Op dinsdag 29 april plant ABVV-vakbond een nieuwe actiedag. Meer info volgt nog.

Fietslease:

Tegen ten laatste eind april 2025 komt er een nieuwe ‘tool’ van SDWorx voor de aanvraag en berekening van een
fietslease. Deze tool zal te vinden zijn op het intranet onder de map HR. De tool zou de procedure van aanvraag
tot goedkeuring moeten vereenvoudigen en sneller maken. Momenteel bevindt de tool zich in een testfase.

2 van onze medewerkers (1 vanuit HR en 1 vanuit payroll) hebben reeds toegang om alles na te kijken. Tijdens de
switch van het huidige systeem naar de nieuwe tool (paasvakantie 2025) zullen er gedurende 2 weken geen nieuwe
fietslease dossiers kunnen opgestart worden. Dit wordt verder gecommuniceerd. Cyclis zal ook starten met het
aanbieden van gebruikte 2% hands e-bikes.

AG Groepverzekering: Medewerkers kunnen momenteel nergens terugvinden wie begunstigden zijn bij het plan
overlijden. We vragen hoe je dit kan te weten komen. Vraag of je dit bij AG online applicatie kan verifiéren?

Indien je als medewerker uw begunstigde(n) wenst te wijzigen dan dien je een invulformulier van HR af te printen
en dit formulier zelf naar AG Insurance te verzenden.
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SWT Brugpensioen aanvragen:

Vakbonden hebben een schrijven ontvangen dat medewerkers die hun opzeg nog wensen aan te vragen in het
kader van SWT brugpensioen dit nog zouden kunnen doen.

Voor alle duidelijkheid moet de opzeg gegeven zijn door de werkgever voor 30/06/2025. Dat de opzegperiode nog
zou lopen na 30/06 is geen probleem. Om ondertussen opgestarte dossiers geen risico’s te lopen, heeft de
juridische dienst in Brussel een ontwerp van dading /overeenkomst opgemaakt die elke SWT-er best voor ontslag
ingaat te laten tekenen door de werkgever. Als zich dan een probleem voordoet bij het SWT-dossier dat het ontslag
om redenen van SWT ongedaan maakt. HR lead gaat deze info bekijken en zien of ze hier kunnen op ingaan.

Attentie van HR:

HR gaat het versturen van een kleine attentie (bloemen) evalueren. Bij bijvoorbeeld hospitalisatie (na minimum 3
nachten) geboorte, huwelijk, overlijden etc. zal deze attentie (terug) gegeven worden. Dit is in het verleden niet altijd
goed opgevolgd. HR belooft hier om de draad weer op te pakken.

Bereikbaarheid HR:

Medewerkers van de nachtshift uiten hun bezorgdheid dat het soms lang duurt vooraleer ze antwoord krijgen op
hun vragen via mail naar hr.helpdesk.belgium@organon.com . De reden hiervan is dat er prioriteiten gesteld worden
en dat de urgente zaken voorrang krijgen. HR stelt, dat je de medewerker met sommige van deze vragen ook bij
zijn leidinggevende terecht kan en zo de HR helpdesk ontlast.

SPE-LOC:
Door weinig werk op SPE dienen er tijdelijke medewerkers op LOC te gaan werken. Deze medewerkers dienen te
solliciteren voor een tijdelijke job op LOC. De tijdelijke medewerkers van SPE zijn deze week begonnen op LOC.

Openstaande ORGANON vacatures op donderdag 03 april 2025:

Overzicht Vacatures | 28/03/2025
Openstaande bediend:
Tl]deﬁke / Type vacature?/
Afdeling Functietitel CCF level Direct leidinggevende Per functie? Wie kan solliciteren? (*)
Openstaande vacatures arbeiders
Tijdelijke / Type vacature?/
Afdeling Functietitel CCF level Direct leidinggevende Permanente functie? Wie kan solliciteren? (*)

IPT Steriele 1 Operator V/L 1 Erik Ceulemans Tijdelijke
1 Warehouse operator Hulshout 1 Jonas Sterkendries Tijdelijke 1

IPTLOC 1 Bereider 1 Toon Vanpaeschen Tijdelijke 1

Type vacature?/ Wie kan solliciteren? (*)

1. Vacature via Flex Center

2. Interne verschuiving - Organon medewerker met contract onbepaalde duur

3. Interne verschuiving - Organon medewerker met contract bepaalde of onbepaalde duur

4. Organon medewerker met contract bepaalde of onbepaalde duur / Flex Center / Externe aanwerving

Meer info vind je op: www.werkenbijorganon.be en Jobs.organon.com/heist




