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SD-verslag van 06 februari 2025: 

 
Vacatures: Zie achterzijde. 
 
Interim starters/stoppers:  
Starters: 2 operatoren LOC.  
Stoppers: 1 operator Steriele. 
 
OC’s nieuw in dienst: 
Robin Bossaerts heeft zich komen voorstellen als ‘OC OSD Formulatie’. Robin is in dienst sinds december 2024 
en heeft hiervoor als teamleader gewerkt bij Pfizer. 
Mady Denissen heeft zich komen voorstellen als ‘OC LOC Verpakking’. Mady is in dienst sinds december 2024 en 
heeft haar ervaringen opgedaan als supervisor bij Dupont en 3M. 
 
Manifestatie van 13 februari 2025: 
Het gemeenschappelijk vakbondsfront organiseert op donderdag 13 februari 2025 een actiedag in het kader van 
de federale regeringsonderhandelingen. De vakbonden melden dat de nachtploeg van donderdag op vrijdag staakt. 
De directie zal dit bekijken met de IPT Leads, meer informatie volgt nog. Deze actie is de 3de actiedag in het 
kader van het Arizona-actieplan. Elke 13de van de maand wordt een symbolische actie voorzien. 
 
Kartonnen bekertjes: 
Op Stheno en Uytterhoeven worden vanaf maandag de kartonnen drinkbekertjes afgeschaft, dit wordt verder 
uitgerold naar de rest van het bedrijf met als eerste de Landscape, maar niet bij productie. Men dient nu een eigen 
mok mee te nemen om het kostenplaatje te verminderen. Er wordt wel materiaal voorzien om de mokken af te 
wassen. Het is al via Tier 3 gecommuniceerd, vragen mag je stellen aan Nadine de Peuter en Annelies Croonen. 
Dit via het mailadres: heistsiteservices@organon.com. 
 
Overgedragen ADV 2024: 
Wegens drukte op de HR-afdeling zijn de ADV-dagen, alsook structureel overwerk en VOV van vorig jaar nog niet 
overgedragen naar dit jaar. Als je verlof wil inplannen met ADV van 2024 voor 1 april 2025, vraag je verlof aan met 
ADV 2025 en stuur je daarna een mail naar HR om ADV 2025 te laten wisselen met ADV 2024. 
(hr.helpdesk.belgium@organon.com) 
 
Cascade verlof: 
Director Payroll komt met een voorstel om de verloven te vereenvoudigen. Over dit topic gaat nog een meeting 
belegd worden met Payroll en de vakbonden. Wordt vervolgd. 
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Women’s day 2025: 
Dit jaar krijgen we ook een Women’s day op vrijdag 7 maart. Communicatie i.v.m. wanneer de dag opgenomen 
mag worden per afdeling is uitgestuurd. Dit kan verschillen per IPT wanneer deze dag dient genomen te worden. 
 
Flexi tijden bedienden: 
Als bediende met flexi tijden dien je 6 uur te werken in de zogenaamde kerntijd, maar wat als je minder als 6 uur 
aanwezig bent? HR deelt mee dat er minder dan 6 uur wordt gepresteerd, betrokken verlof of ADV dient te 
nemen. De flexi uren kunnen enkel genomen worden voor of na de kerntijd van 6 uur werken. 
Hier volgt een hercommunicatie via een one pager door HR om misverstanden te vermijden. 
 
Eretekens van de Arbeid: 
HR ligt aan de hand van een Powerpoint toe wat de werkwijze is om een aanvraag te doen. Deze werkwijze zal 
kortelings gecommuniceerd worden aan alle medewerkers. 
 
Flexpremie: 
Medewerkers die in shiften werken en om de 1 of andere reden (opleiding,...) met de dagshift dienen te komen 
met behoud van shiftpremie, gaan in de toekomst ‘flexpremie’ op hun loonbrief zien verschijnen. Dit is een andere 
benaming voor ploegenpremie omdat dit wettelijk dient gescheiden te zijn. Voor jezelf verandert er niets naar 
fiscaliteit toe en uitbetaling. 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            Openstaande ORGANON vacatures op vrijdag 07 februari 2025: 

 
 
 
 Meer info vind je op: www.werkenbijorganon.be  en  Jobs.organon.com/heist   
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