
In de eerste week van oktober, organiseerden we een bevraging bij alle personeel van Vink. 
We polsten naar jouw welzijn en het effect dat het werk heeft op jouw gezondheid. 

Met 107 ingevulde enquêtes kunnen we spreken van een wervelend succes!
Vakbonden én werkgever gaan nu élks met deze input aan de slag.

Ons doel? Van Vink een betere werkplek te maken waar het voor iedereen TOF is om te werken!

107 KEER BEDANKT! 

ONZE BEVRAGING WERD 
MAAR LIEFST 107 KEER INGEVULD!

DANK VOOR JOUW INPUT!



Vink scoorde op bijna alle topics een gemiddeld resultaat.
Vakbonden én werkgever gaan met jullie input aan de slag - met als
doel deze ‘gele scores’ ook ‘groen’ te krijgen

ENKELE HIGHLIGHTS UIT DE BEVRAGING:

Er is nood aan een betere, transparante, meer-open
bedrijscommunicatie. Ook de sfeer binnen Vink - voornamelijk over
afdelingen heen - kan een boost gebruiken.

Enorm veel Vink-medewerkers geven aan dat ze blij zijn met hun
collega’s. Het is veruit de belangrijkste reden waarom we hier graag
komen werken.

Vink gaat het engagement aan om zich te laten bijstaan door een externe partner
om hier concreet naar oplossingen ter verbetering te zoeken.

We gaan blijven inzetten op teambuilding-initiatieven om dit groepsgevoel vast te
houden én te versterken.

Er kwamen enkele pijnpunten naar boven betreffende de topics
‘gezondheid en veiligheid’. Ook het luik ‘mentaal welzijn’ vraagt
aandacht.
Enkele concrete maatregelen werden reeds uitgewerkt door Vink, ter verbetering van
het algehele veiligheids- en gezondheidsklimaat. 

OP DE KWARTAALMEETING VAN 10/01 
GEVEN WE GRAAG WAT INKIJK IN DE RESULTATEN VAN DE BEVRAGING,

ALSOOK DE ACTIEPUNTEN DIE MOMENTEEL REEDS OP TAFEL LIGGEN.

ZIT JE NADIEN NOG MET VRAGEN? 
SPREEK GERUST 1 VAN DE VAKBONDSMILITANTEN 

OF JOHAN VERCAMMEN (PREVENTIE-ADVISEUR) AAN!

En wat
nu ?


